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1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах, Гражданским кодексом и другими действующими правовыми актами РФ и является внутренним нормативным документом Общества, обязательным для исполнения всеми акционерами и органами  управления Общества.


Положение является внутренним документом общества, обязательным для исполнения всеми акционерами и органами управления общества.


2. Настоящее положение определяет порядок функционирования единоличного исполнительного органа Общества (Генерального директора) открытого акционерного общества «АКСУ» (далее – Общество). 

2.  ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОБЩЕСТВА (ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР)

Статья 1. Правовой статус единоличного исполнительного органа  общества

1. Единоличный исполнительный орган подотчетен Совету директоров общества и общему собранию акционеров.

2. К компетенции единоличного исполнительного органа общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров или Совета директоров общества.

Единоличный исполнительный орган самостоятельно распоряжается всеми делами, имуществом и средствами общества за исключением случаев, которые в соответствии с уставом общества составляют компетенцию других органов управления общества.


3. Единоличный исполнительный орган является постоянно действующими органами управления общества, основной задачей которых является выработка и проведение политики, обеспечивающей прибыльность и конкурентно - способность общества, его финансово  - экономическую  устойчивость,  права акционеров и социальные гарантии персонала общества.


4. Права и обязанности единоличного исполнительного органа по осуществлению руководства текущей деятельностью общества определяются Федеральным законом «Об акционерных обществах, иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением и договором, заключаемым с ним. 

Статья 2.  Компетенция единоличного исполнительного органа общества (Генерального   директора)

1. Генеральный директор общества при осуществлении оперативного руководства текущей деятельностью общества:

1) руководит в соответствии с действующим законодательством производственно – хозяйственной и финансово – экономической деятельностью общества, несет ответственность за последствия принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества общества, а также финансово – экономические результаты его деятельности в пределах своей компетенции;

2) организует выполнение решений общего собрания акционеров, Совета директоров Общества;

3) без доверенности действует от имени общества, в том числе представляет его интересы;

4) утверждает организационную структуру общества;

5) утверждает штатное расписание Общества;

6) утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

7) утверждает должностные инструкции;

8) выдает доверенности от имени общества, в т.ч. с правом передоверия;

9) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками общества;

10) разрабатывает проекты документов, утверждаемых общим собранием акционеров, советом директоров Общества;

11) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, за исключением документов, утверждаемых Общим собранием акционеров и Советом директоров;

12) руководит разработкой и представляет на предварительное утверждение совету директоров годовой отчет общества в сроки, установленные советом директоров общества, но не позднее 30 (Тридцати) дней до даты проведения общего собрания акционеров;

13) предоставляет на утверждение общему собранию акционеров общества годовую бухгалтерскую отчетность общества;

14) принимает решение о заключении и расторжении трудовых договоров с работниками общества, в т.ч. со своими заместителями, главным бухгалтером, руководителями подразделений;

15) издает приказы о назначении на должность работников общества;

16) утверждает критерии, ежегодные сметы, размеры и сроки премирования работников;

17) в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом, единовременно поощряет работников Общества, а также налагает на них взыскания;

18) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

19) принимает решение о предъявлении от имени Общества претензий и исков к физическим и юридическим лицам в соответствии с действующим законодательством, а также об удовлетворении претензий, предъявляемых обществу;

20) открывает в банках расчетный, валютный и другие счета Общества;

21) распоряжается денежными средствами на счетах в банках и в кассе общества, имеет право первой подписи на финансовых документах общества;

22) руководит деятельностью структурных единиц по принципу единоначалия;

23) организует ведение достоверного бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, обеспечивает своевременное представление финансовой отчетности в соответствующие органы;

24) в случае возникновения разногласий между Генеральным директором и Главным бухгалтером дает последнему письменные распоряжения по осуществлению отдельных хозяйственных операций;

25) организует своевременное представление сведений о деятельности общества, представляемых акционерам, в средства массовой информации; 

26) организует своевременное представление документов о финансово – хозяйственной деятельности общества ревизионной комиссии  по ее требованию;

27) обеспечивает надлежащее хранение документов общества, подлежащих обязательному хранению в соответствии с требованиями законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации;

28) несет персональную ответственность за состояние учета и отчетности, договорной, платежной  и трудовой дисциплины;

29) подписывает все документы от имени общества;

30) выполняет обязательства по мобилизационной подготовке в соответствии с установленными заданиями;

31) привлекает к выполнению работ граждан по договорам подряда, поручения, по трудовым соглашениям, по контрактам и др., в т.ч. с оплатой труда по соглашению сторон; 

32) утверждает договорные цены на продукцию, работы и тарифы на услуги;

33) принимает решение и совершает сделки от имени общества, совершаемые в процессе обычной хозяйственной деятельности;

34) совершает сделки, связанные с отчуждением или возможностью отчуждения обществом имущества стоимостью до 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности;

35) совершает сделки, связанные с приобретением обществом имущества стоимостью до 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности;

36) совершает сделки, связанные с выдачей и получением обществом займов, кредитов и поручительств стоимостью до 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

37) совершает сделки, связанные с передачей в залог имущества общества стоимостью до 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

38) совершает вексельные сделки, в том числе о выдаче обществом векселей, производстве по ним передаточных надписей, авалей, платежей независимо от их суммы;

39) совершает сделки сдачи в аренду или иное срочное и бессрочное пользование имущества общества, стоимостью до 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

40) совершает сделки, сумма полученных (затраченных) средств по которым составляет до 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности;

41) совершает сделки, связанные с приобретением, отчуждением  и возможностью отчуждения акций (паев, долей в уставном капитале) других коммерческих организаций (за исключением сделок по размещению ценных бумаг, внесению вкладов в уставный капитал при учреждении хозяйственных обществ);

42) утверждает коллективный договор и положения, вытекающие из него, в т.ч. Положение об оплате труда;

43) обеспечивает соблюдение обществом и его должностными лицами требований  действующего законодательства;

44) определяет состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну общества, а также порядок защиты коммерческой тайны общества. Определяет меры по организации защиты сведений, составляющих коммерческую тайну;

45) в рамках текущего руководства деятельностью общества осуществляет иные полномочия, необходимые для достижения целей деятельности общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с требованиями  действующего законодательства и устава общества, не отнесенные законом и настоящим уставом к компетенции общего собрания акционеров общества, совета директоров общества.

Статья 3.   Права и обязанности единоличного исполнительного органа общества (Генерального  директора)

1. Единоличный исполнительный орган (Генеральный директор) общества имеет право:

· привлекать на договорных началах и использовать  финансовые  средства, объекты интеллектуальной  собственности, имущество и отдельные  имущественные права граждан и юридических лиц;

· принимать решения для осуществления внешнеэкономической деятельности;

· принимать решение о приобретении ресурсов на отечественном и иностранном  рынках товаров и услуг: совершать законные акты по приобретению для общества зданий и сооружений, найму складов и других производственных и административных помещений;

· передавать на договорных началах материальные и денежные средства  общества другим юридическим и физическим лицам как внутри страны, так и за рубежом, производящим продукцию или выполняющим для общества работы и  услуги; 

· использовать экономическую, научно – техническую и правовую поддержку специалистов в рамках международных программ; 

· использовать услуги системы государственного социального  обеспечения.

2. Единоличный исполнительный орган (Генеральный директор) общества обязан:

· способствовать  приросту пущенных в оборот средств общества и обеспечивать ежегодную прибыль, необходимую для распределения в качестве дивидендов между акционерами в порядке и размерах, установленных общим собранием акционеров;

· действовать в интересах общества добросовестно и разумно;

· добросовестно относиться к своим обязанностям, соблюдать лояльность по отношению к обществу;

· соблюдать требования действующего законодательства, устава, решения органов управления общества, принятые в рамках их компетенции;

· принимать все необходимые меры, а также использовать все имеющиеся в его распоряжении возможности ресурсы для динамичного развития общества, повышения эффективности его  деятельности и увеличения прибыльности;

· анализировать документы, представляемые советом директоров, с точки зрения их соответствия требованиям законодательства РФ, а также реальной  обстановкой, складывающейся в обществе;

· своевременно ставить перед советом директоров вопросы о необходимости  принятия или невозможности принятия того или иного решения, которые в соответствии с положениями закона, Устава и внутренних нормативных документов общества находятся в компетенции совета директоров и общего собрания акционеров;

· информировать совет директоров о своей деятельности в порядке, определенном внутренними нормативными документами общества;

· обеспечивать всех акционеров, заинтересованных лиц и государственных органов информацией о деятельности общества, открытой для ознакомления в соответствии с действующим законодательством РФ;

· обеспечивать социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования граждан, работающих по найму, обеспечивать им условия для трудовой деятельности в соответствии с законодательством РФ и коллективным договором;

· выполнять решения центральных и местных органов власти  по социальной защите инвалидов и других лиц с ограниченной трудоспособностью;

· по требованию члена совета директоров предоставить ему любую информацию как о деятельности общества, так и не связанную непосредственно с деятельностью общества, за исключением информации о частной жизни и информации, нарушающей личную тайну, семейную тайну, тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений. В случае невозможности предоставить запрашиваемую членом совета директоров информацию единоличный исполнительный орган общества обязан немедленно дать мотивированный отказ и письменно представить его члену совета директоров в течение трех дней. Отказ единоличного исполнительного органа общества от предоставления информации доводится совету директоров тем его членом, который предъявил единоличному исполнительному органу требование о предоставлении информации, а также указывается в разделе “Корпоративные действия” годового отчета общества;

· единоличный исполнительный орган общества ему доступ к информации об  обществе и возможность копирования документов и материалов.

Статья 4. Образование единоличного исполнительного органа общества (Генерального директора).

1. Генеральный директор назначается советом директоров общества по представлению Председателя совета директоров общества сроком на 1 год и может переизбираться неограниченное количество раз.

Генеральный директор может быть избран из числа акционеров либо это может быть любое другое лицо, обладающее необходимыми профессиональными качествами и опытом.

Лицо, назначаемое на должность Генерального директора должно отвечать следующим требованиям:

· иметь высшее экономическое, юридическое или техническое образование;

· опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет.

 Совет директоров вправе устанавливать дополнительные требования к кандидату на должность Генерального директора.

2. Права и обязанности единоличного исполнительного органа общества по осуществлению руководства текущей деятельностью общества, сроки и размеры оплаты его услуг определяются Федеральным законом, иными правовыми актами РФ, настоящим Положением и договором, заключаемым с ним. 

Договор от имени общества подписывается председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров общества.


Расторжение договора возможно по соглашению сторон и в одностороннем  порядке  любой стороной в случае нарушения противоположной стороной оговоренных в контракте условий или по состоянию здоровья. Уведомление об одностороннем расторжении контракта производится стороной в срок, оговоренный в контракте, с обязательным указанием причины расторжения.


Если  контракт Генерального директора с обществом расторгается в одностороннем порядке, он обязан в срок, оговоренный в контракте, представить совету директоров общества отчет о выполненной работе.

3. Совмещение генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров общества.

4. На отношения между обществом и единоличным исполнительным органом общества действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».

Статья 5.  Заместитель (заместители)  Генерального директора

1. При отсутствии Генерального директора, а также в иных случаях, когда он не может исполнять своих обязанностей, его функции выполняет заместитель (заместители).

2. Заместитель (заместители) Генерального директора назначаются Генеральным директором в соответствии со штатным расписанием и возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым Генеральным директором. 

3. Заместитель (заместители) осуществляет функции по руководству внутренней текущей деятельности юридического лица, связанной с обеспечением производственного процесса и трудовых отношений. 

Полномочия заместителя по представлению Общества, в том числе на выдачу от имени общества доверенностей, могут осуществляться на основании доверенности, выданной Генеральным директором Общества.

Статья 6. Прекращение полномочий единоличного исполнительного органа общества (Генерального директора)

1. Совет директоров вправе в любое время прекратить полномочия единоличного исполнительного органа (Генерального директора).



2. Основанием прекращения полномочий единоличного исполнительного органа (Генерального директора) может выступать:

· физическая невозможность исполнения своих обязанностей (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим, длительная болезнь);

· добровольная отставка;

· причинение материального ущерба Обществу, за исключением ущерба, связанного с обычным коммерческим риском;

· нанесение ущерба деловой репутации Общества;

· совершение умышленного уголовного преступления;

· сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки (сделок) с участием Общества;

· недобросовестное исполнение своих обязанностей;

· нарушение положений Устава Общества, настоящего положения, а также норм законодательства об акционерных обществах, в том числе касающихся обращения ценных бумаг, выпускаемых обществом;

· сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других хозяйственных обществ и иных юридических лиц (за исключением участия в общественных объединениях, профессиональных союзах и политических партиях) без ведома совета директоров, а в случаях прямо установленных уставом Общества и законом –  без ведома общего собрания акционеров;

· извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Общества;

· учреждение (участие) в период работы в Обществе хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с обществом.

Полномочия Генерального директора могут быть прекращены и по другим основаниям.

Статья 7. Ответственность исполнительного  органа Общества.

1. Единоличный исполнительный орган (Генеральный директор) должен действовать в интересах общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении общества добросовестно и разумно. 

Единоличный исполнительный орган (Генеральный директор) несет ответственность, в т.ч. уголовную, в соответствии с действующим законодательством за:

· ненадлежащее исполнение заключенных договоров;

· недостоверность информации, содержащейся в годовых отчетах и балансах общества;

· нарушение прав собственности других субъектов;

· нарушение обществом положений, установленных действующим законодательством об охране окружающей среды;

· нарушение обществом антимонопольного законодательства;

· несоблюдение безопасных условий труда.

2. Единоличный исполнительный орган (Генеральный директор) несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами, в т.ч. при исполнении или небрежном выполнении им своих функций, незаконных распоряжениях, превышении предела власти, бездействии и нарушении устава общества и решений общих собраний акционеров, совета директоров общества. 

3. При определении оснований и размера ответственности единоличного исполнительного органа (Генерального директора) должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

4. Жалобы на действия исполнительного органа выносятся на решение совета директоров.

Совет директоров при рассмотрении жалобы на действия исполнительного органа обязан потребовать от него необходимые разъяснения и принять соответствующее решение. 

              5. Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 (Одним) процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к Генеральному директору Общества о возмещении убытков, причиненных Обществу, в случае, предусмотренном пунктом 2 настоящей статьи. 

6. Единоличный исполнительный орган (Генеральный директор) не имеет права в период работы в обществе учреждать или принимать участие в коммерческих организациях, конкурирующих с обществом.

7. Единоличный исполнительный орган (Генеральный директор) не имеет права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений советом директоров общества.

5. ОТЧЕТНОСТЬ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА


1. Совет директоров имеет право в любое время требовать от исполнительного органа предоставления сведений, докладов, отчетов, планов, объяснений по существу поставленных вопросов, в том числе информации,  носящей характер прогноза, по любому вопросу, связанному с работой общества в целом или на ее конкретном участке; о деловых контактах общества; о ситуациях, складывающихся в организациях, по отношению к которым общество имеет заинтересованность.


Исполнительный орган не вправе отказать совету директоров от предоставления данной информации.


Информация от исполнительного органа совету директоров предоставляется регулярно, по предварительно составленному плану или по мере ее затребования советом директоров.


Исполнительный орган обязан регулярно представлять  совету директоров  информацию:

· о намечаемой  деловой политике и другим принципиальным  вопросам ведения дел в перспективе – не реже 1 раза в год; за исключением случаев, когда изменившиеся обстоятельства требуют незамедлительной корректировки намеченного курса, о чем должно быть доложено совету директоров безотлагательно;

· о ситуации, складывающейся в обществе, которая может иметь важное значение для его рентабельности и стабильности, а также о ходе дел в связанных с обществом организациях, который может существенно  повлиять  на положение общества, безотлагательно по мере выявления данных обстоятельств;

· о сделках, совершение которых выходит за рамки компетенции исполнительного органа – предварительно, с целью принятия своевременного решения советом директоров или общим собранием акционеров общества;

· о вопросах деятельности общества, требующих решения на совете директоров или общем собрании акционеров или которые могут повлечь за собой такое решение, не позднее трех месяцев после выявления  данных  обстоятельств, но незамедлительно, если в результате могут быть нарушены положения законодательства.

 
Отчет исполнительного органа о финансово – хозяйственной  деятельности общества, а также бухгалтерский баланс, счет прибылей и убытков и другие документы, предусмотренные государственной статистической  отчетностью, должны представляться  совету директоров: 

· за каждый  завершенный финансовый год не позднее 30 дней после окончания финансового года;

· за каждый квартал (полгода) не позднее 15 дней после окончания квартала (полугодия);

· за весь срок работы исполнительного органа не позднее (30) дней до истечения срока его полномочий.

В отчете в обязательном порядке отражаются:

· состояние уставного капитала с отдельным указанием в пассиве тех его частей, которые оплачены наличными деньгами и имуществом, внесенными  за акции;

· общий приход и расход за отчетный период;

· счет издержек на жалование персонала общества и на прочие расходы по управлению;

· счет наличного имущества общества и принадлежащих ему запасов;

· счет долгов общества и задолженностей обществу;

· счет прибылей и убытков;

· счет чистой прибыли и примерное ее распределение;

· результаты выполнения плана намерений по балансовой и чистой  прибыли и ее распределению;

· состояние резервного фонда;

· положение общества в отрасли;

· приоритетные направления деятельности общества;

· отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности;

· перспективы развития общества;

· отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества;

· описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества;

· перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом “Об акционерных обществах” крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении;

· перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом “Об акционерных обществах” сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении;

· состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров общества, в том числе их краткие биографические данные, размер вознаграждения и критерии определения данного вознаграждения, владение акциями общества, а также сведения о сделках между данными лицами и обществом;

· сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа, в том числе их краткие биографические данные, размер вознаграждения и критерии определения данного вознаграждения, владение акциями общества, а также информацию о сделках между данными лицами и обществом;

· информация по всем финансовым и имущественным операциям, по которым законом, Уставом и внутренними  нормативными документами установлены ограничения; - результаты выполнения производственной  программы и объемов производства.

В отчете  должны содержаться предложения:

· об использовании прибыли, в том числе по разделу прибыли между акционерами, внесению прибыли в резерв;

· заключение исполнительного органа о рентабельности общества, в частности о рентабельности собственного капитала.

Отчет исполнительного органа за финансовый год должен характеризовать текущее руководство по развитию деятельности общества и основные факторы, повлиявшие на хозяйственные и финансовые результаты деятельности организации.

В отчете должны быть также раскрыты:

· динамика важнейших экономических и финансовых показателей деятельности организации за ряд лет;

· все значительные события, имевшие место после окончания отчетного периода и оказавшие или способные оказать существенное влияние на результаты деятельности организации;

· предполагаемые капитальные и иные долгосрочные финансовые  вложения;

· деятельность организации в области научно – исследовательских и опытно – конструкторских работ и природоохранных мероприятий.

Если бухгалтерский  баланс должен  быть проверен внешним аудитором, то эти  документы  представляются  совету директоров вместе с соответствующим  заключением последнего.

Исполнительный  орган обязан представить совету директоров информации по тому или иному вопросу деятельности общества по запросу совета директоров.

Запрос оформляется в письменном виде и передается Генеральному директору. Последний обязан в срок не позднее 3 рабочих дней после поступления подобного запроса отдать соответствующее распоряжение о подготовке затребованной информации. Сроки ее подготовки устанавливаются Генеральным директором самостоятельно и доводятся до сведения Председателя Совета директоров общества.

Представляемые отчеты должны составляться в соответствии с принципами добросовестности и надежности.

Порядок их оформления регулируется решениями совета директоров или взаимной договоренностью лиц, затребовавших информацию, и лиц,  подготавливающих  ее.

 Годовой отчет общества подписывается лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа общества, а также главным бухгалтером либо лицом, осуществляющим функции главного бухгалтера общества.

 Годовой отчет общества должен содержать отметку о его утверждении советом директоров общества. 

Отчеты и информация передаются в установленные сроки Председателю совета директоров общества.

2. Председатель совета директоров самостоятельно или на основании решения совета директоров или соответствующего пожелания любого члена этого органа своим решением может потребовать присутствия на заседании совета директоров при обсуждении того или иного  вопроса деятельности общества или представленных отчетов исполнительного органа либо его представителя.

Приглашенные извещаются об этом лично или через генерального директора в письменной форме в срок не позднее 3 рабочих дней до созыва заседания совета директоров и не вправе отклонится от данной обязанности ни при каких обстоятельствах, за исключением уважительной  причины, о чем председатель совета директоров должен быть уведомлен заранее.

На заседании любой член совета директоров имеет право задать любым  приглашенным лицам любой вопрос, касающийся обсуждаемой проблемы, и имеет  право получить от них исчерпывающий ответ. 

6.   ПРОЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ     ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ  ОРГАНЕ  ОБЩЕСТВА

1. Положение об исполнительном органе утверждается общим собранием акционеров. Решение об его утверждении принимается большинством голосов участвующих в собрании владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции общего собрания.

2. Предложения о внесении изменений и дополнений в положение вносятся в порядке предусмотренным уставом для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного общего собрания.

3. Решение о внесении дополнений или изменений в положение принимается общим собранием большинством голосов акционеров, участвующих в собрании, владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции общего собрания.

Положение и вносимые в него изменения и дополнения вводятся в действие с момента их утверждения.

4. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в положение исполнительный орган руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации.

